
Formen von 

Mitarbeiterbeteiligung

Kriterien bei der

Modellentwicklung

Die Geschichte von

Kim & Konrad

Take aways und Q&A

Fragen sammeln

Agenda Eure brennendste Frage für heute:

Transformationsteam-

Set up? (Sandra)

Kooperation unter Freiberuflern/

Partnergesellschaft (Gerd)

Vor- und Nachteile zw. Modellen

oose & embarc (Sandra)

Unternehmensgröße relevant &

skaliert das Modell? (Latti)

Wie stark landet man bei

Selbstbeschäftigung? (Elmar)

 wie bekommt man den Change

möglichst schmerzfrei hin?(Lucas)

Umgang mit "Überregulierung" vs.

schnelles Experimentieren

(Stefan)

Motivation/Why?

Partizipation bei der

Modellentwicklung 

Reife der

Organisation

Kriterien zur Modellentwicklung

Mitarbeiterbeteiligung@embarc Take aways:

Mitarbeiter-Beteiligung ist ein Organisations-
entwicklungstool

Entwicklungsprozess ist wichtiger als Ergebnis

Beteiligung muss bei Modellentwicklung beginnen

Fragebogen zur Ableitung

embarc von Innen: https://www.embarc.de/blog/

Interview zu Beteiligung: 
https://www.karriere.at/blog/
mitarbeiterbeteiligungen-pro-und-
contra.html

Open link

W 2020_Fragebogen Mi...

Kontaktinformationen:

konrad@bechler.com

https://www.linkedin.com/in/konrad-bechler-bb8476145/

kim.duggen@embarc.de

@KimDuggen

www.linkedin.com/in/kim-duggen

Vermögens-

beteiligung

Gewinn-

beteiligung

Stimm-

beteiligung

ESOP: Bei

Verkauf gibt

es einen

Vergütung.

oose (=

Genossenschaft)

Bei Genossenschaft gibt

es eine

Vermögensbeteiligung

nur im Liquidations- oder

Verkaufsfall

Vorstand wird

durch Mitglieder

bestellt. Bei

oose ist der

Rest kulturell.

Gewinne werden

nach

Geschäftsanteilen

ausgeschüttet

embarc (=

Mitarbeiterdarlehen

und Tantieme)

nein

kulturell

Abhängig von

Arbeitszeit für

Unternehmen

herkömmliches Start-

Up

klassische AG mit

Vorzugsaktien

Vermögensbeteiligung zu

vergünstigten

Bedingungen

eG die GmbH

besitzt, MA haben

Holding

MA

bestimmen

Vorstand

stille Beteiligung ...

Auskunftsrecht

1.440 Euro/

Jahr in

Anteile

konvertieren

ja

nein

ja

Formen der Mitarbeiterbeteiligung

volle

Transparenz
volle

Transparenz

https://www.karriere.at/blog/mitarbeiterbeteiligungen-pro-und-contra.html

